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MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATII SOCIALE

CASA NATIONALA DE PENSII PUBLICE

Casa Judeteana de Pensii Calarasi
Nr.6067/20.02.2023
ANUNT
Concurs de recrutare pentru ocuparea urmatoarelor functii publice de executie vacante

din cadrul Casei Judetene de Pensii Calarasi:

inspector, clasa |, grad profesional superior din cadrul Biroului Plati Prestatii
Directia Stabiliri si Plati Prestatii;

- consilier, clasa |, gradul profesional principal din cadrul Compartimentului
Evidentd Contribuabili, Directia Economica, Evidenta Contribuabili

Concursul de recrutare se va desfasura la sediul Casei Judetene de Pensii Calarasi, din
strada Flacdra, nr. 57 - 59, dupa cum urmeaza:
- proba scrisa in data de 28.03.2023, ora 11,00;
- proba de interviu se va desfasura cu respectarea art.56 din H.G 611/2008,
actualizata cu modificarile si completarile ulterioare;

Conditiile de participare la concurs:
Conditiile generale: cele prevazute de art. 465 alin.(1) din OUG nr.57/2019;

conditiile de studii si alte conditii specifice:

- pentru postul de inspector, clasa |, grad profesional superior, Birou Plati

prestatii :

-studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

Domeniu de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte administrative
(Ramura de stiintd), Stiinte ale comunicarii (Ramura de stiinta), Stiinte economice
(Ramura de stiintd), Stiinte juridice (Ramura de stiinta), Stiinte politice (Ramura de
stiinta)

conditiile de vechime in specialitatea studiilor : 7 ani

Durata normald a timpului de muncd este de 8/ore/zi, 40 ore/saptamana.

- pentru postul de consilier, clasa |, grad profesional principal -
Compartimentul Evidenta Contribuabili:

-studii universitare de licent& absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
Domeniu de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), $tiinte administrative
(Ramura de stiintd), Stiinte ale comunicarii (Ramura de stiinta), Stiinte economice
(Ramura de stiintd), Stiinte juridice (Ramura de stiintd), Stiinte politice (Ramura de
stiinta)

- conditiile de vechime in specialitatea studiilor : 5 ani

Durata normali a timpului de munca este de 8/ore/zi, 40 ore/saptamana.
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Dosarele de inscriere la concurs se depun la Compartimentul Resurse Umane din cadrul

Casei Judetene de Pensii Calarasi din strada Flacara, nr. 57 - 59, in termen de 20 de zile

de la data publicarii anuntului pe site-ul Casei Judetene de Pensii Calarasi si pe site-ul ANFP,

respectiv in perioada 20.02 2023 - 13.03.2023 inclusiv, in urmatorul intervalul orar:
Luni - Joi: 8,30 - 16,00; Vineri: 8,30-13,00.

Ultima zi de inscriere este 13.03.2023, ora 16,00;

Anuntul se publica in data de 20.02.2023.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: Casa Judeteana de Pensii
Calarasi, Compartiment Resurse Umane, persoana de contact, Anton Aurelia, consilier superior,
tel. 0242/315235 int.117, fax. 0242/316918, e-mail resumane.calarasi@cnpp.ro.

Dosarelel de inscriere la concurs vor contine in mod obligatoriu:

1. formularul de inscriere prevazut in anexa nr.3 la HG nr.611/2008, actualizata cu modificarile
si completarile ulterioare ;

2. curriculum vitae, modelul comun european;

. copia actului de identitate;

4. copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

5. copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

6. copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

7. cazierul judiciar;

declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de

inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator

al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

(9%}

(0]

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta
starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis n conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la art.49 alin.(l) din Hotararea Guvernului nr.611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap prevazut la alin. (2) se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs.

Formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie candidatilor de catre
institutia publica organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a
acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum
si la sediu, in locul special amenajat pentru desfasurarea de activitati de informare si relatii
publice, in format letric.
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ATRIBUTIILE POSTULUI DE INSPECTOR , CLASA |, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR BIROU PLATI

PRESTATII: 5

(1) Intocmeste evidenta necesara punerii in plata a drepturilor de pensie de asigurari sociale si
a drepturilor prevazute de legi speciale (inscrieri noi, dosare venite din transfer, reluari in

lata);

(2) ?ntocmeﬂe fisele de evidenta analitica a drepturilor de asigurari sociale si a drepturilor
stabilite pe baza de legi speciale, a sumelor incasate necuvenit cu titlu de prestatii sociale,
precum si a obligatiilor beneficiarilor de pensii catre terte institutii; opereaza orice
modificare in cuantumul drepturilor, datele de identificare a beneficiarilor si modalitatea de
plata;

(3) Informeaza beneficiarii de pensii sau alte drepturi stabilite in baza legilor speciale, la nivel
teritorial de posibilitatea efectuarii platii pensiilor si a altor drepturi de asigurari sociale,
prin conturi bancare sau de card;

(4) Tine evidenta cererilor pensionarilor care solicita plata drepturilor prin conturi curente sau
conturi de card deschise la alte institutii bancare cu care CNPP a incheiat conventii si
comunica, prin casa teritoriala de pensii, conturile la CNPP;

(5) Asigura exportul prestatiilor, in conditiile legii si conventiilor incheiate in acest scop; de
asemenea, gestioneazi problematica retururilor si tine evidenta sumelor returnate;

(6) Recuperarea sumelor incasate necuvenit cu titlu de prestatii sociale, in situatia in care
debitorul este beneficiarul unei pensii sau de drepturi stabilite in baza legilor speciale;

(7) Colaboreaza la fundamentarea proiectului bugetului asigurarilor sociale, bugetului de stat,
precum si pentru intocmirea contului de executie si a bilantului;

(8) Gestioneaza baza de date a pensionarilor sistemului public de pensii si a beneficiarilor de
drepturi prevazute de legi speciale;

(9) Transmite la CNPP maodificarile intervenite in situatia pensionarilor si a beneficiarilor de
drepturi stabilite in baza unor legi speciale, prin fisierele de modificari lunare §i borderouri
de comunicari, in vederea administrarii si gestionarii bazelor centrale de date de plata a
pensiilor din sistemul public, a altor drepturi prevazute de legi speciale si a drepturilor
veteranilor de razboi, care se stabilesc si se platesc de casele teritoriale de pensii;

(10) Verificd si corecteaza, dupda caz, efectuarea indexarilor sau majorarilor generale a
drepturilor beneficiarilor sistemului public de pensii, a drepturilor beneficiarilor prevazute
de legi speciale si a drepturilor veteranilor de razboi, aflati in evidenta caselor teritoriale de
pensii;

(11) Testarea procedurilor software - modulele necesare la nivelul caselor teritoriale de pensii
pentru administrarea si gestionarea bazelor de date de plata a pensiilor din sistemul public
si a altor drepturi prevazute de legi speciale, pe baza metodologiilor transmise de catre
directiile de specialitate ale CNPP.;

(12) Verifica si corecteaza, dupa caz, aplicarea procedurilor software de verificare a coerentei
datelor din bazele de date de plata pensiilor din sistemul public si a altor drepturi prevazute
de legi speciale si de prevenire a fraudelor;

(13) Verifica si corecteaza, dupa caz, aplicarea proceduri software de verificare si control a
identit&tii si starii beneficiarilor de pensii din sistemul public si alte drepturi prevazute de
legi speciale, in baza datelor furnizate de Centrul National de Administrare a Bazelor de
Date privind Evidenta Persoanelor, in vederea prevenirii fraudelor;

(14) Asigura realizarea prevederilor conventiilor de achitare a pensiilor si a altor drepturi de
protectie sociald, incheiate de CNPP si Ministerul Muncii si Protectiei Sociale cu prestatorii
serviciilor de achitare a drepturilor, in domeniul sdu de activitate;

(15) Transmite directiilor de specialiate din CNPP propuneri si solutii tehnice, in vederea
reflectarii acestora in programele - aplicatii de plata a drepturilor de pensii si a altor
drepturi de asigurari sociale sau prevazute de legi speciale;
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(16) Participa la elaborarea/modificarea formatelor/continutului documentelor de plata a

pensiilor si a altor drepturi prevazute de legi speciale;

(17) Urmareste periodic compatibilitatea dintre diferitele tipuri de pensii sau prestatii, precum si

dintre acestea si salariu;

(18) Intocmeste situatia privind platile efectuate pentru drepturile de pensie, taxele postale si

foloasele necuvenite, in cazul debitelor constatate;

(19) Asigura lunar si prin rotatie cu celelalte persoane din cadrul compartimentului, relatia

cu publicul ;

(20) ntocmeste listele cu sumele necesare achitarii drepturilor de pensii si a celor asimilate

acestora;

(21) Asigura informatizarea activitatilor proprii, conform strategiei CNPP;

(22) Acorda informatii telefonice in legatura cu punerea in plata a deciziilor de pensii;

(23) Pastreaza secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile
sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea activitatii, in conditiile legii,

cu exceptia informetiilor de interes public ;

(24) Arhiveaza documentele, dupa rezolvarea lor, le grupeaza in dosare, potrivit nomenclatorului
si le preda la compartimentul de arhiva, in al doilea an de la constituire, efectuand
urmatoarele operatiuni:

- documentele cuprinse in dosar se ordoneaza cronologic sau, in cazuri speciale, dupa alte

criterii (alfabetic, geografic etc.); cand in constituirea dosarului se foloseste ordinea

cronologica, actele mai vechi trebuie sa se afle deasupra si cele mai noi dedesubt;

- se indeparteaza acele, clamele, agrafele metalice, filele nescrise, dubletele;

- documentele din fiecare dosar se leagd in coperte de carton, in asa fel incat sa se
asigure citirea completa a textului, datelor si rezolutiilor;

- dosarele nu trebuie s& aibd mai mult de 250 - 300 file; in cazul depasirii acestui numar,
se constituie mai multe volume ale aceluiasi dosar;

. filele dosarelor se numeroteaza in coltul din dreapta sus, cu creion negru; in cazul
dosarelor compuse din mai multe volume, filele se numeroteaza incepand cu numarul |
pentru fiecare volum;

- pe coperta dosarului se inscriu: denumirea unitatii si a compartimentului creator,
numarul de dosar din inventar, anul, indicativul din nomenclator, datele de inceput si de
sfarsit, numarul de file, volumul si termenul de pastrare;

- pe o foaie nescrisd, adaugata la sfarsitul dosarului, sau pe prima pagind nescrisa a
registrelor si condicilor, lucratorul de la compartimentul creator al dosarului face
urmitoarea certificare: , Prezentul dosar (registru, condica) contine ... file”, in cifre si ,
intre paranteze, in litere, dupa care semneaza si pune data certificarii;

- dosarele se depun la arhiva pe baza de inventare.

(25) Respecta masurile prevazute de lege referitoare la protectia muncii si PSI;

(26) Respecta masurile de asigurare a biroului si a obiectelor de inventar existente ;

(27) indeplineste alte atributii prevazute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de

directorul executiv adjunct al Directiei stabiliri si plati prestatii , ori de directorul executiv,

din domeniul sau de activitate.

ATRIBUTIILE POSTULUI DE CONSILIER, CLASA |, GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL -
COMPARTIMENT EVIDENTA CONTRIBUABILI :

(1)  Pastreazd si elibereaza , in baza procesului verbal, carnetele de munca, care se
regdsesc in arhiva serviciului, conform legii in vigoare;

(2)  Solicitda angajatorilor rectificarea declaratiei nominale de asigurare, in cazul in
care aceasta este incompletd sau eronat intocmita;
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(3)  Elibereazd adeverintele de incetare a contractelor de asigurare pentru
persoanele care la data solicitarii nu mai detin calitatea de asigurat;

(4) Inregistreaza, semneaza si elibereaza contactele de asigurare sociald, incheiate
in baza Legii nr.263/2010, conform prevederilor legale in vigoare;

(5)  Notificd asiguratii debitori, in situatia in care nu sunt indeplinite obligatiile care
decurg din calitatea lor de asigurat;

(6) Inregistreaza actele aditionale cu privire la modificarea venitului asigurat,
precum si a cuantumului contributiei de asigurari sociale, cu respectarea
prevederilor legale;

(7)  Intocmeste decizii privind rezilierea contractului de asigurare sociala  din
initiative Casei de pensii, condorm legii ;

(8) Elibereaza adeverinte, conform Ordonantei Guvernului nr.41/2000, in urma
depunerii cererii asiguratului, a dovezii calitatii detinute si a ordinelor de plata
prin care a achitat contributia de asigurari sociale ;

(9)  Emite dispoziti de incasare;

(10) Asigurara coroborarea datelor din contractele de asigurare cu datele din
documentele de plata ale acestora;

(11)  Asigura lunar preluarea datelor din declaratiile nominale depuse de angajatori si
transmise periodic de CNPP ;

(12) Asigurd, pe de o parte, preluarea in sistem informatic a datelor referitoare la
eventuale nepotriviri semnalate cu ocazia certificarii individuale, iar pe de alta
parte, solutionarea in mod operativ si certificarea corecta a stagiului de cotizare
si a punctajului realizat;

(13) Colaboreaza la recuperarea contributiilor catre bugetul de asigurari sociale ;

(14) Intocmeste, potrivit competentelor, situatii, informari, referate si rapoarte
privind activitatile desfasurate;

(15) Asigurd informatizarea activitatilor proprii, conform strategiei stabilite de
C.N.P.P;

(16) Asigurd, in conformitate cu prevederile legale, arhivarea, conservarea Si
pastrarea documentelor necesare determinarii stagiului de cotizare;

(17) Respecta normele de P.S.I. si protectia muncii conform legislatiei in vigoare;

(18) Asigura realizarea indicatorilor de performanta stabiliti, la nivelul
compartimentului;

(19) Pastreaza si elibereazd, in baza procesului verbal, carnetele de munca, care se
regasesc in arhiva serviciului, ca urmare a desfasurarii activitatii de scanare a
acestora;

(20) Solutioneaza, 1in termen, petitiile adresate compartimentului, depuse la
Registratura institutiei sau primite prin fax ori e-mail, conform Ordonantei
Guvernului nr. 27/2002;

(21) Respecta prevederile legale in vigoare cu privire la pastrarea confidentialitatii
asupra datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea
compartimentului;

(22) Claseaza, arhiveaza si pastreaza documentele serviciului, in stricta concordanta
cu legistatia in vigoare;

(23) Arhiveaza documentele compartimentului, dupa rezolvarea lor, le grupeaza in
dosare, potrivit nomenclatoruluisi le preda la compartimentul de arhiva, in al doilea
an de la constituire, efectuand urmatoarele operatiuni:
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- documentele cuprinse n dosar se ordoneaza cronologic sau, in cazuri speciale,
dupa alte criterii (alfabetic, geografic etc.); cand in constituirea dosarului se
foloseste ordinea cronologica, actele mai vechi trebuie sa se afle deasupra si cele mai
noi dedesubt;

- se indeparteaza acele, clamele, agrafele metalice, filele nescrise, dubletele;

- documentele din fiecare dosar se leagd in coperte de carton, in asa fel incat sa se
asigure citirea completa a textului, datelor si rezolutiilor;

- dosarele nu trebuie sa aiba mai mult de 250 - 300 file; in cazul depasirii

acestui numar, se constituie mai multe volume ale aceluiasi dosar;

- filele dosarelor se numeroteaza in coltul din dreapta sus, cu creion negru; in cazul
dosarelor compuse din mai multe volume, filele se numeroteaza incepand cu numarut |
pentru fiecare volum;

- pe coperta dosarului se inscriu: denumirea unitatii $i a compartimentului creator,
numarul de dosar din inventar, anul, indicativul din nomenclator, datele de inceput si
de sfarsit, numarul de file, volumul si termenul de pastrare;

- pe o foaie nescrisd, adaugata la sfarsitul dosarului, sau pe prima pagina nescrisa a
registrelor si condicilor, lucratorul de la compartimentul creator al dosarului face
urmatoarea certificare: ,,Prezentul dosar (registru, condicd) contine ... file”, in cifre si
intre paranteze, in litere, dupa care semneaza si pune data certificarii;

- dosarele se depun la arhiva pe baza de inventare;

(20) Indeplineste alte atributii prevazute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite
de directorul executiv adjunct al Directiei economice, evidenta contribuabili, ori
de catre directorul executiv, in legatura cu obiectul de activitate al
compartimentului;

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA PENTRU POSTUL DE INSPECTOR, CLASA |, GRAD PROFESIONAL
SUPERIOR BIROU PLATI PRESTATII:

1.Constitutia Romaniei, republicata,
cu tematica: TITLUL II- Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale, capitolul II-
Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;

2.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica: - CAP | - Principii si definitii;
- CAP. Il - Dispozitii speciale; SECTIUNEA | - Egalitatea in activitatea economica
si in materie de angajare si profesie; SECTIUNEA Il - Accesul la serviciile publice

administrative si juridice, de sanatate, alte servicii, bunuri si facilitati;
3. Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 (republicatd) privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica: - Cap. |l - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii;
4. Titlul | si Il ale partii a VI -a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica: TITLUL |- Dispozitii generale; TITLUL Il - Statutul functionarilor publici.
Cap.l - Dispozitii generale;
Cap.ll - Clasificarea functiilor publice.Categorii de functionari publici;
Cap.V-Drepturi si indatoriri;
Cap. VI - Cariera functionarilor publici;
Cap. VIl - Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici;
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CAP. IX - Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu;
Cap. X - Actele administrative privind nasterea, modificarea, suspendarea, sanctionarea i
incetarea raporturilor de serviciu si actele administrative de sanctionare disciplinara;

5. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
Ulterioare,
cu tematica : INTEGRAL;

6. Hotdrarea Guvernului nr. 257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor
Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
Uterioare, cu tematica : INTEGRAL;

7. Hotararea Guvernului nr.118/2012 privind aprobarea Statutului Casei Nationale de Pensii
Publice, cu tematica : INTEGRAL;

8. ORDONANTA DE URGENT]\ nr. 6/2009 privind instituirea pensiei sociale minime garantate,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica : INTEGRAL;

9.LEGE nr. 341/2004 recunostintei fata de eroii-martiri si luptatorii care au contribuit la
victoria Revolutiei romane din decembrie 1989, cu tematica : INTEGRAL;

10. LEGE nr.49/1991 privind acordarea de indemnizatii si sporuri invalizilor, veteranilor si
vaduvelor de razboi, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica : INTEGRAL;

11.LEGE nr. 44/1994 privind veteranii de razboi, precum si unele drepturi ale invalizilor si
vaduvelor de razboi republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica : INTEGRAL;

12.LEGE nr.147/2000 privind reducerile acordate pensionarilor pentru transportul intern, cu
modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica : INTEGRAL;

13.REGULAMENT (UE) nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) (Text cu
relevanta pentru SEE)
cu tematica : INTEGRAL;

BIBLIOGRAFIA S| TEMATICA PENTRU_ POSTUL DE CONSILIER  PRINCIPAL, CLASA | -
COMPARTIMENT EVIDENTA CONTRIBUABILI:

1.Constitutia Romaniei, republicata,
cu tematica : - TITLUL II- Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale, capitolul II-
Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;
2.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica : CAP | - Principii si definitii; CAP.Il Dispozitii speciale; SECTIUNEA [I-Accesul la
serviciile publice administrative si juridice, de sanatate, alte servicii, bunuri si facilitati;
3.Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 (republicata) privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica : Cap. Il - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii;
4.Titlul | si Il ale partii a VI - a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica :
TITLUL I- Dispozitii generale;
TITLUL Il - Statutul functionarilor publici.
Cap.l - Dispozitii generale;
Cap.ll - Clasificarea functiilor publice.Categorii de functionari publici;
Cap.V-Drepturi si indatoriri;
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Cap. VI - Cariera functionarilor publici;

Cap. VIII - Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici;

CAP. IX - Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu,

Cap. X - Actele administrative privind nasterea, modificarea, suspendarea, sanctionarea si
incetarea raporturilor de serviciu si actele administrative de sanctionare disciplinara;

5. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
Ulterioare, cu tematica : INTEGRAL;

6. Hotararea Guvernului nr. 257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor
Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
uterioare cu tematica : INTEGRAL;

7. Hotararea Guvernului nr.118/2012 privind aprobarea Statutului Casei Nationale de Pensii
Publice, cu tematica : INTEGRAL;

8. REGULAMENT (UE) nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) (Text cu
relevanta pentru SEE) cu tematica : INTEGRAL,;

9. Legea nr.369/2022 legea asigurarilor sociale de stat pe anul 2023
cu tematica : Capitolul - art.17,18,19,20,21;

DIRECTQK‘ %é;
ZAHAREA g

Afisat in data de 20.02.2023 ora 9:00

Secretar comisie de ccycurs
Anton Aurelia =% 4/ /&1/
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